
STATUTUL 
ASOCIAŢIEI  LIGA STUDEN ŢILOR DE LA GEOGRAFIE ŞI 

GEOLOGIE 
 
 

Cap. I. DENUMIREA, FORMA, SEDIUL, DURATA ŞI 
FONDATORII 

 
Art.1  Noi, membrii fondatori, Florescu Ana-Iuliana, cetăţean român, 

domiciliat în Iaşi, str. Costache Negri , Nr. 6, bl.D1 , ap.4,et.1, Jud. Iaşi , posesor 
a cărţii de identitate cu seria MX număr 003490, eliberat de Poliţia  municipuilui 
Iaşi , la data de 03.06.1998, cod numeric personal 2840616226700, Vârlan 
Valentin , cetăţean român, domiciliat în Piatra Neamţ, str. Aurel Vlaicu, nr.2, 
Sc.B, Ap.29, Jud. Neamţ, posesor al buletinului de identitate cu seria GT număr 
288671, eliberat de Poliţia municipiului Piatra Neamţ, cod numeric personal 
1830206270060, Alexe Costel, cetǎţean roman, domiciliat in oraşul.Adjud, 
str.Republicii nr. 47, bl.94, sc.1, ap.1, Jud. Vrancea, identificat cu B.I. seria GX 
numǎ r 1830820394071, am hotǎ rât  înfinţarea ASOCIAŢIEI „LIGA 
STUDENŢILOR DE LA GEOGRAFIE ŞI GEOLOGIE ” 

 
 
Art. 2  Denumirea asociaţiei este „LIGA STUDENŢILOR DE LA 

GEOGRAFIE ŞI GEOLOGIE ” iar prescurtarea este  LSGG; 
 
Art. 3  Asociaţia LSGG este persoană juridică de drept privat, autonomă, 

neguvernamentală, apolitică, constituită în baza Ordonanţei de Urgenţă nr. 26 
din 30 ianuarie 2000. 

Asociaţia poate constitui filiale în alte localităţi, se poate afilia, asocia sau 
poate fuziona cu alte asociaţii din ţară şi străinătate, conform hotărârilor 
Adunării Generale.  

 
Art.4  Asociaţia   are  sediul principal in municipiul Iaşi, 700507, B-dul 

Carol I , nr. 20A. 
 
Art.5  Scopul LSGG este de a crea un cadru organizat care să reunească 

studenţii şi absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior geografic românesc; 
 
Art.6  Durata activităţii  ASOCIAŢIEI LIGA STUDENŢILOR DE LA 

GEOGRAFIE ŞI GEOLOGIE este nelimitată; 
 

Cap. II OBIECTUL DE ACTIVITATE 
 

 
Art. 7    Obiectul de activitate  al Asociaţiei îl constituie: 
 



1. Organizarea de proiecte şi activităţi care să contribuie la 
atingerea scopului Asociaţiei; 

2. Să reprezinte membrii asociaţiei pe lângă autorităţile şi 
administraţia învăţământului superior, administraţia de stat 
precum şi pe lângă alte organizaţii naţionale şi internaţionale; 

3. Susţinerea şi promovarea intereselor socio-profesionale ale 
studenţilor geografi; 

4. Sprijinirea activităţii de modernizare a învăţământului geografic; 
5. Consolidarea relaţiilor cu mediile universitare şi de cercetare 

ştiinţifică din străinătate; 
6. Propagarea culturii geografice în rândul membrilor Asociaţiei, 

promovarea ideilor şi studiilor geografice cu impact asupra 
geografiei aplicate, inclusiv prin publicaţii proprii; 

7. Organizarea de manifestări culturale, sportive şi de divertisment; 
8. Colaborarea cu alte asociaţii, fundaţii, organizaţii sindicale, 

organizaţii patronale, organe ale administraţiei publice de stat 
centrale sau locale, instituţii de învăţământ şi cu alte organisme 
pentru desfăşurarea de activităţi necesare îndeplinirii scopului 
principal al Asociaţiei; 

9. Facilitarea schimburilor internaţionale de oameni, cunoştinţe şi 
informaţii;  

10. Cooperarea la programele internaţionale de schimburi de 
studenţi şi absolvenţi ai învăţământului superior din România 
(SOCRATES, LEONARDO DA VINCI, TEMPUS, 
COPERNIC ş.a.); 

11. Facilitarea accesului celor interesaţi la informaţiile disponibile 
Asociaţiei ca urmare a proiectelor şi activităţilor realizate; 

12. Atragerea şi utilizarea, în condiţii legale, de resurse de finanţare, 
resurse şi bunuri economice, sub formă de subvenţii, subscripţii, 
donaţii, contribuţii, cotizaţii, sponsorizări etc. în vederea 
realizării scopurilor Asociaţiei; 

13. Desfăşurarea de activităţi geografice directe, dacă acestea au un 
caracter accesoriu şi sunt în strânsă legătură cu scopul principal 
al Asociaţiei; 

14. Desfăşurarea de acţiuni care să ducă la crearea condiţiilor 
necesare unei integrări eficiente în structurile vest-europene, 
dezvoltării comunitare şi cooperării intraregionale şi 
interregionale; 

15. Să promoveze spiritul democratic in mediul universitar, 
respectarea si consolidarea autonomiei universitare; 

16. Să promoveze spiritul civic în rândul tineretului; 
17. Să promoveze şi să apere drepturile omului; 
18. Să faciliteze accesul membrilor LSGG la manifestările 

ştiinţifice, culturale, sportive şi mijloacele de agrement; 
19. Organizarea de cluburi, cercuri şi reuniuni studenţeşti şi ale 

absolvenţilor de învăţământ superior; 



 
 

Cap. III PATRIMONIUL ASOCIA ŢIEI ŞI 
ACTIVITATEA FINANCIAR Ă 

 
Art. 8  Patrimoniul social iniţial al Asociaţiei LSGG este în sumă de 6.600.000 
lei. Patrimoniul social poate fi majorat din resursele atrase pe baza hotărârii 
Adunării Generale a Membrilor, cu respectarea prevederilor legale referitoare la 
aceasta. 
 Nivelul cotizaţiilor membrilor se stabileşte de Adunarea Generală. Anual, 
cenzorul Asociaţiei LSGG întocmeşte inventarul bunurilor şi-l supune spre 
aprobare Adunării Generale. 
 
Art. 9  Sursele de finanţare ale Asociaţiei sunt: 

• cotizaţiile membrilor; 
• dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în 

condiţii legale; 
• dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de Asociaţie; 
• venituri realizate din activităţi economice directe; 
• donaţii, sponsorizări sau legate; 
• resurse obţinute de la bugetul de stat şi / sau de la bugetele locale; 
• alte venituri prevăzute de lege. 

 
Art. 10 Asociaţia poate înfiinţa sau participa la înfiinţarea de societăţi 
comerciale. Dividendele obţinute de Asociaţie din activităţile acestor societăţi 
comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi societăţi comerciale, se folosesc 
obligatoriu pentru realizarea scopurilor Asociaţiei. 
 
Art. 11 Asociaţia poate desfăşura orice alte activităţi economice directe, dacă 
acestea au caracter accesoriu şi sunt în strânsă legătură cu scopul principal al ei. 
 
Art.12  Bugetul Asociaţiei şi contul de gestiune bilanţieră (venituri şi cheltuieli) 
se întocmeşte anual şi se aprobă de Adunarea Generală a Membrilor. 
 

 
 

Cap. IV MEMBRII ASOCIA ŢIEI 
 

Art. 13  Asociaţia poate avea patru categorii de membri: 
• Membri fondatori; 
• Membri activi; 
• Membri de onoare; 
• Membri corespondenţi. 

Pot fi membri activi ai Asociaţiei LSGG studenţi şi absolvenţi ai învăţământului 
superior românesc. 



1. Obţinerea calităţii de membru se face pe baza unei cereri scrise de aderare 
adresată Consiliului Director, la recomandarea a cel puţin doi membri . Prin 
cerere se consideră acceptate Statutul şi Regulamentul de Organizare Internă 
(ROI), cu toate drepturile şi obligaţiile legale care decurg din acestea. 

2. Calitatea de membru devine activă din momentul aprobării acesteia de către 
Colegiul Director al Asociaţiei. 

3. Calitatea de membru al asociaţiei se va dovedi cu o legitimaţie emisă de 
Asociaţie şi vizată trimestrial. 

4. Membrii care se retrag sau sunt excluşi din Asociaţie pierd orice drept care 
decurge din prezentul Statut şi din Regulamentul de Organizare Internă. 

Art. 14 Sunt de drept membri activi ai Asociaţiei, care vor purta şi denumirea 
de membrii fondatori : 

• Persoanele care au participat la constituirea Asociaţiei, ele fiind 
menţionate în Anexă; 

• Persoanele invitate să dobândească această calitate. 
 
Art. 15 În afara membrilor fondatori, poate deveni membru activ persoana care 
îndeplineşte condiţiile prevăzute în Statut şi în Regulamentul de Organizare 
Internă. 
Art. 16 Membrii corespondenţi sunt acei membri care nu desfăşoară o 
activitate permanentă în cadrul Asociaţiei. 
 
Art. 17 Membrii de onoare se proclamă de Adunarea Generală cu majoritatea 
de două treimi din numărul membrilor, dintre persoanele care au dat Asociaţiei 
un concurs deosebit ori s-au ilustrat în domeniul lor de activitate prin lucrări de 
o certă valoare în ţară sau în străinătate. 
 
Art. 18 Calitatea de membru este personală şi inalienabilă, ea nu poate trece la 
succesori.  
 
Art. 19 Pierderea calităţii de membru se poate realiza prin: demisie, neplata 
cotizaţiei, condamnare pentru infracţiuni şi excludere potrivit celor stabilite de 
Adunarea Generală şi prin Regulamentul de Organizare Internă. 
 
Art. 20 Membrii asociaţiei beneficiază de următoarele drepturi : 

• Fac parte din Asociaţia Generală a Asociaţiei, participând la luarea 
deciziilor în domeniile stabilite ca fiind de competenţa acestui organ 
de conducere; 

• Au dreptul să candideze şi să fie aleşi în funcţiile de conducere 
prevăzute de Statut; 

• Participă la toate proiectele şi activităţile desfăşurate de Asociaţie; 
• Fac propuneri privind activitatea Asociaţiei. 
• De a avea acces la baza materială şi la toate disponibilităţile LSGG în 

limitele stabilite de către Consiliul Director; 
• De a solicita şi de a primi sprijinul LSGG pentru apărarea intereselor 

sale. 



 
 
Art. 21 Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii : 

• Să respecte Statutul Asociaţiei şi Regulamentul ei de Funcţionare 
Internă; 

• Să plătească cotizaţia stabilită de Adunarea Generală a Asociaţiei; 
• Să se implice în proiectele şi activităţile Asociaţiei; 
• Să nu aducă daune imaginii Asociaţiei.  
• Să contribuie la îndeplinirea scopurilor LSGG; 
 

 
Cap. V CONDUCEREA ŞI ADMINISTRAREA ASOCIA ŢIEI 

 
Organele de conducere ale Asociaţiei sunt: 

• Adunarea Generală 
• Consiliul Director 
• Cenzorul 

Art. 22 Adunarea Generală a Asociaţiei – ca organ suprem al Asociaţiei – este 
constituită din totalitatea membrilor. Aceştia, prin reprezentanţii legali sau 
împuterniciţi, îşi exercită dreptul de vot. Fiecare membru are dreptul la 1 (unu) 
vot. 
 Adunarea Generală se întruneşte cel puţin o dată pe lună în şedinţă iar 
Adunarea Generală Extraordinară se poate convoca la cererea a cel puţin o 
treime din numărul membrilor, la cererea Consiliului Director sau a 
Preşedintelui Asociaţiei. 
 Adunarea Generală adoptă hotărâri cu 2 / 3 din numărul membrilor. 
Pentru modificarea Statutului şi a Regulamentului de Organizare Internă (ROI), 
pentru hotarâri privind dizolvarea Asociaţiei sau transformarea scopului social 
este necesar votul a 3 / 4 din numărul membrilor. 
 
Art. 23 Atribu ţiile Adunării Generale sunt: 
 

1. Stabileşte strategia şi obiectivele generale ale Asociaţiei; 
2. Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil; 
3. Stabileşte atribuţiile, numeşte, revocă şi controlează activitatea 

Consiliului  Director, a cenzorului, precum şi a membrilor Asociaţiei; 
4. Soluţionează contestaţiile ori dispoziţiile cenzorului; 
5. Controlează realitatea şi administrarea patrimoniului, dispune 

descărcarea de gestiune; 
6. Decide înfiinţarea de filiale; 
7. Stabileşte prestaţiile şi cotizaţiile la care sunt supuşi membri; 
8. Decide modificarea Statutului în condiţiile prevăzute; 
9. Aprobă şi modifică Regulamentul de Organizare Internă al Asociaţiei; 
10. Decide dizolvarea Asociaţiei sau transformarea scopului social în 

condiţiile prevăzute şi destinaţia bunurilor rămase. 



 
Art. 24 Consiliul Director este organul de administraţie al Asociaţiei. Din 
Colegiul Director fac parte: 

• Preşedintele Asociaţiei; 
• 2 Vicepreşedinţi. 
• Secretarul 
• 7 Membri 
Mandatul Consiliului Director este de un an; 

 
Art. 25 Atribuţia principală a Consiliului Director este coordonarea activităţii 
ordinare. Pentru îndeplinirea fidelă a atribuţiilor sale, Consiliul Director va 
trebui să respecte actele Adunării Generale. 
 
Art. 26 Consiliul Director se întruneşte săptămânal sau ori de câte ori este 
nevoie, prin grija Preşedintelui. La fiecare reuniune de lucru se întocmeşte un 
proces verbal al cărui text va fi semnat de către toţi membri prezenţi. Celor 
absenţi li se va transmite o copie a procesului verbal. 
 
Art. 27 Atribuţiile Consiliului Director sunt: 

• Asigură punerea în aplicare a hotărârilor Adunării Generale; 
• Pregătirea şi convocarea Adunării Generale; 
• Pregătirea şi bilanţului şi a bugetului anual preventiv şi final sau 

definitiv; 
• Elaborarea liniilor principale pentru conducerea şi coordonarea 

activităţii ca şi pentru dezvoltarea Asociaţiei; 
• Prezentarea raportului de activitate pe perioada anterioară şi a 

proiectului programului de activităţi pe perioada următoare; 
• Aprobă organigrama şi politica de personal a Asociaţiei; 
• Decide schimbarea sediului; 
• Încheie acte juridice în numele şi pe seama Asociaţiei; 
• Stabilirea exactă a fondurilor impuse de cheltuielile de menţinere a 

Asociaţiei. 
 
Art. 28 Preşedintele Asociaţiei are următoarele atribuţii: 

• Asigură conducerea operativă a Asociaţiei; 
• Supraveghează activitatea Consiliului Director al Asociaţiei; 
• Este responsabil de modul de gestionare a patrimoniului Asociaţiei. 
Preşedintele este ales pentru o perioadă de 1 an, cu posibilitatea reînnoirii 

mandatului. 
 
Art. 30 Preşedintele onorific al Asociaţiei este ales prin consensul membrilor 
fondatori. 
 
Art. 31 Vicepreşedinţii  au rolul de a reprezenta Asociaţia în relaţiile cu presa şi 
în  cele  cu  alte  organizaţii,   organisme  şi   instituţii ,   pe  arii  funcţionale       



( vicepreşedintele – relaţii publice) şi de a realiza coordonarea desfăşurării 
proictelor Asociaţiei şi de a supraveghea la buna derulare acestora   
(vicepreşedintele – proiecte) 
 
Art. 32 Cenzorul va fi reprezentat de un expert contabil. Mandatul cenzorului 
este de un an  similar cu cel al Consiliului Director. 
  
Art. 33 Atribuţiile cenzorului sunt: 

• Verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei; 
• Intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale; 
• Poate participa la sedintele consiliului director fara drept de vot; 
• Întocmeşte inventarul; 
• Controlează activitatea financiară, încasarea cotizaţiilor, subvenţiilor, 

sponsorizărilor, donaţiilor, legatelor şi a celorlalte venituri, precum şi a 
cheltuielilor ce vizează bilanţul şi contul de gestiune, precum şi 
bugetul Asociaţiei. 

 
 
 

Cap. VI  DISPOZIŢII FINALE 
 

 
Art. 34 Asociaţia se dizolvǎ: 
-de drept 
-prin hotǎrârea judecǎtoriei sau a tribunalului, dupǎ caz 
-prin hotǎrârea Adunǎrii Generale 
Art. 35 Dizolvarea Asociaţiei se face cu respectarea corespunzǎ toare a 
prevederilor art.54-59 din O.G.nr.26/2000 
Art. 36  In cazul dizolvǎrii Asociaţiei, bunurile rǎmase vor fi transmise cǎtre 
persoane juridice de drept public sau privat cu scop identic asemanator 
corespunzator art.60 din O.G.nr.26/2000 
Art. 37 Lichidarea Asociaţiei se va face cu respectarea art.61-72 din 
O.G.nr.26/2000. Adunarea Generala va decide destinaţia patrimoniului rezultat 
in urma lichidarii Asociaţiei. Patrimoniul va fi donat altor asociaţii sau fundaţii 
cu obiect de activitate aemǎnǎtor 
 

Cap. VII  DISPOZI ŢII FINALE ŞI TRANZITORII 
 
Art. 38   Asociaţia raspunde de realizarea obiectivelor propuse in toate 
domeniile prin prezentul statut 
Art. 39  Persoanele care au atributii in cadrul asociatiei, raspund potrivit legii, 
individual si solidar – dupǎ caz – pentru prejudiciile aduse Asociaţiei, datorate 
indeplinirii cu rea credinţǎ a atribuţiilor care le revin 



Art. 40  Prevederile prezentului statut se completeaza ori de câte ori este nevoie 
cu dispoziţiile legale referitoare la asociaţii 
 
                                                           Semnătura: 
 
1.Florescu Ana-Iuliana 
 
2.Vârlan Valentin 
 
3.Alexe Costel 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 


