Regulamentul de Organizaresi Functionare
Intern a

Art.1 LSGG Tsi destisoard activitatea in conformitate CBTATUTUL i

cu prezentuUREGULAMENT.

Organele de conducerale LSGG sunfdunarea Generala(AG — format
din tati membrii activi — cei care ngi-pierd aceadtcalitate conform prezentului
regulamentyi Consiliul Director (CD — format din 11 persoane, alese pentru un
mandat de un an). Alegerile vor fi organizate imalunoiembrie a figgiu an, noua
echipi preludnd conducerea efectila data de 1 februarie a anului dgtor, dug
0 perioad tranzitorie.

Art.2 Sedintele AG a LSGG se dexfoar in fiecare mar de la orele 20.00.
CD se intrungte ori de céate ori este nevgie de obicei, inaintegedinei
AG de mati.

Art.3 Convocareasedintelor extraordinaragi verificarea prezepei lasedine
se face prin grijgi raspunderea Secretarului. Convocarea se poatdrfasis
sau telefonic, cu evidega strict a celor anutati. Sedinele sunt statutare dasunt
prezeni majoritatea membrilor.

Art.40rdinea de zi asedinelor se stabilge de CD. La propunerea afiqi
membru al AGsi prin votul majorititii celor prezer la sedina, ordinea de zi
poate fi completat

Art.5 Sedintele sunt condusale ctre doi membri ai ligii, dintre care unul
este pregedintele sau o dtpersoaa delegai de acesta pentru a-l inlocui, iar
cealalt este numit de ctre pragedinte.

Art.6 Prin grija secretarului la fiecargedina , se intocmge un proces
verbal, in care vor fi consemnate : ordinea de zi, sentde materialelor deztute
si ale luarilor de cuvant, deciziile luate. Procesul verbalfvwerificatsi semnat de
catre pragedinte sau deatre inlocuitorul u, iar deciziile luate vor fi aduse la
cunastinta participafilor la sedinte, la incheierea acesteia.

Art.7 Procesul verbal va fi inregistrat ca document afaoizaiei,
responsabilitatea pentru corectitudinea celor aonsge apamand secretarului
si presedintelui.

Art.8 Tn probleme cain de funcionareasi activitatea ligii, hoirarile se iau
prin votul majorititii celor prezefi, AG, respectiv, CD hatand prin vot deschis
daa votul este secret sau deschis.



Art 9 La sedine pot participasi stueni nemembri cu satut dewvitati. Cei
care vor & participe lasedine in aceastcalitate vor fi trecti pe o list care va fi
intocmi& de secretar. Invita nu au drept de vosi vor participa lasedina
respectand disciplina impauisle desfsurarea normala acesteia.

In cazul in care invitd nu respect aceste condi, presedintele sedinei
poate retrage calitatea de invitat celor indisogplj care vor trebui & paraseass
sedina.

Art.10 Prezenta membrilor LSGG Igedine este obligatorie.

In cazul In care un membru inregistrgememotivat, 5 (cinci) absen pe
parcursul unui semestru, acesta va primi un areent, iar, in cazul repei
absetrelor, pierde calitatea de membru.

Motivarea abseelor se va face in scris, iar secretarul tiree evidema
prezeneisi va comunica CD pe cei care inregistéealaserre nemotivate.

Se consider abserre motivate cele pe caz medical, cele datorateipietn
localitate, cele datorate suprapunesidintelor cu diferite cursuri sau cu alte
actvitati ale ligii.

Art.11 Nerespectrea liniei LSGG prin fapte care #ineaz activitatii,
imaginii, prestigiului sau unitii organizaiei de étre un membru, se safneaz
prin avertisment sau retragerea dglitde membru, in funee de gravitatea
faptelor. Sangunile vor fi luate prin votul secret al membrilaG.

Dreptul la opinie, la iniativa, accesul la informéle privind activitatea CD
si drepturile statutare sunt garantate in LSGG.

In cazul unor opinii divergente in probleme legdéeactivitateasi functionarea
organizaiei, acestea se vor stilona pe cale amiafil in interiorul ligii sau prin votul
majoritatii membrilor.

Polemicile  nejustificate, precungi atacurile reciproce promovate détre
membri Tn exteriorul organiziai care au ca rezultat afectarea imagsniunitatii ligii,
constituie abateri disciplinare grave care se @ta®na cu supendare, urriatle
pierderea calittii de membru.

Art.12 n fiecaresedina a AG de martiisefii de departamengi celelalte
persoane care ociipungii de conducere vor prezenta un raport, care vairoug
activitatea degfurat,, rezultatele ofinute, persoanele care s-au impligat
programul de lucru pe uidtoarea sptamars.

Art.13 Lunar, prgedintele va prezenta un raport de activitate parabtul
ligii, precumsi planul de activiiti pe perioada urétoare. De asemenea, membrii
ligii care fac parte din Consiliul Facatfi, din Senatul Universitii, din CACSS
etc. vor prezenta un raport de informare ddigcare sedina a organismului
respectiv.



Art.14 Tn perioadele de activitate maximnce implici o agiune intens a
ligii, toti membrii sunt obliga , sa participe nemijlocitsi sa Thdeplineast toate
sarcinile stabilite deatre CD sau deate coordonatorii de proiect.

Art.15 Membrii organizéei au obligaia ca prin toate mijloacele de care
dispun 4 promoveze ideile, obiectivele, orientaredre studeti si hotararile
LSGG si sa atraga 1n lig noi membri care ssimpartaseasd valorile si statutul

ligii.
Art.16 CD va prezenta semestril un raport de activitate.

Art.17 Daca se consider ca activitatea CD sau a unor membri &i este
necorespuratoare, la solicitarea a 1/3 din membrii activi igii] va fi organizat
un vot de incredere, secret, pentru persoaneleairz, cu excepa preedintelui
organizaiei. Votul nefavorabil oblig persoana in caéza demisie.

Orice membru al CD poate cere organizarea unudeoincredere, pentru a
vedea cum este percepuaictivitatea sa.

Art.18 Activitatea organizatoric a AG este asiguratde dGtre secretar, el
organizand activitti specifice cum sunt cele de registratuevidena arhiw,
corespondeti, etc.

Art.19 CD adopi hotirari cu votul majoritii membrilor si. Acestea vor fi
consemnate deitre secretagi semnate deatre prgedintele ligii. Modalitatea de
vot se stabilgte prin vot deschis Tnaintea votului.

Art.20 Atributiile fiecarui departament:



VICE PRESEDINTE - RESURSE UMANE

* Tine evidema membirilor;

 Identifica problemele care exisin interiorul organizgei:

* Rezolvarea problemelor de comunicare, motivareptade etc.;

 Evalueaz periodic membrii din punct de vedere al activit
implicarii si discipline;

» Crearegi mentinerea unui climat adecvat pentru lucru;

» Organizarea unor maniféstcare 4 apropie membirii ligii;

* Recrutarea noilor membiri;

» Evaluarea climatului intern prin obset¥achestionare etc.;

FUND RAISING

» Tine evidema sponsorilor ligii;

» Asiguri finantarea proiectelor derulate dedjg

» Pastreaz contactul permanent cu sponsorii;

 ldentifica poteniali sponsori;

» Concepe oferta de colaborare pentru sponsoridareproiect;

RELATIA CU CONDUCEREA FACULTATII DE GEOGRAFIE Sl
GEOLOGIE SI UAIC

e Asigura contactul permanent cu profesorii;
« Insaeste orice membru al ligii care trebui@é s2zolve o problema
ligii cu conducerea Faculiasau UAIC,;
* Prezint informari la sedine privind subiectele abordate gedinele
de Consiliu sau Senat;
* Reprezimi principala persoande legtura a conducerii Facultii
sau UAIC cu LSGG;

COOPERARE INTERNA TIONAL A

« Intocmate o ba# de date cu universiile, facultile, organizaile
studenesti, potertiale partenere ale LSGG;

* Initiazi o serie de contacte cu aceste organisme;

» Identifici programele sau proiectele de firme sau de mobifiti
destinate studeitor sau organizgilor studenesti;

« Contacteaz organizaile interngionale ale studeitor sau destinate
tineretului;

SECRETARIAT



Intocmate procesele verbale $adinele AG sau CD;
Tine evidema prezetei membrilor lasedinte;
Pastreaz arhiva organizgei;

Afiseaz informaiile destinate membrilor ligii;
Vizarea legitimailor de membru ;

Intocmirea documentelor ligii;

Tine evidema progranrii sedinelor;

Activitatea de protocol;

Tine corespondea,;

Incaseaz cotizaiile plitite de membrii LSGG;

ADMINISTRATOR

Amenajarea sediului;

Asigurarea acestuia cu dadte necesare;
Activitatea de intrgneresi reparaie a sediului;
Gestiunea patrimoniului;
Programareaedintelor din sediu;

PROBLEME STUDENTESTI

MARKETING

Pastreaz contactul permanent cu studieprin sedinte bilunare cu
sefii de grup din fiecare an;
Centralizarea problemelor cu care se confrijretat cele legate de
procesul didactic, cat cele cu caracter social);
Suginerea lor la nivelul conducerii Facitii de Geografiesi
Geologiesi UAIC;

Promovarea proiectelar activitatilor ligii;
Conceperea materialelor protiamale;

VICE PRESEDINTE -DISTRACTIE SI SPORT
Coordoneaz petreceri ale Ligii, Balul Bobocilogi alte activititi
cu caracter de distrae

Organizeai si coordonea& meciurile sau alte aciviti sportive
PROIECTE

Supervizeaz proiectele in derulare;
Elaborarea planului de actiit;
Evaluarea proiectelor derulate;



. Tnlocuieste preedintele atunci cand este delegat in acest sens;

RELATII PUBLICE

. Raspunde de retale cu exteriorul (mass-media, ONG-uri,

institutii, etc.;

. Concepereai supervizarea realizii materialelor promgonale;

. Coordoneaz activitatea de promovare a imaginii ligii;
PRESEDINTE

. Atributiile presedintelui se reggesc in STATUTUL LSGGi in
prezentul REGULAMENT.

Derularea unui proiect

* Fixarea unei echipe de coordonare a proiectulurméé din un
coordonator principal si alti doi coordonatori;

» Alegerea unei echipe care particip derularea acestuia prin fixarea a cate
minimum un membru din fiecare departament implicat;

» La fiecaresedini a ligii se prezint un raport privind stadiul in care sezafl
organizarea proiectului respectiv;

» Coordonatorii pot fi schimhacu votul majori&tii membrilor AG prezef
la sedina;

» Dupa derularea proiectului respectiv va fi prezentatraort final care va
cuprindesi peroanele care s-au implicat In organizarea apehiect;

» Sedinele pe proiect vor fi contabilizate, abgae fiind luate in considerare
pentru evaluarea persoanelor implicate;

Rapoarte de activitate

« In fiecaresedina de mati se va prezenta un raport pe fiecare departament
care va cuprinde: activifi desfisurate, rezultate almute, membrii implica si
planul pe 8ptimana in curs;

* Raport pe fiecare proiect in fiecaedinga;

* Lunar va fi prezentat deitte preedinte un raport general de activitate;

* La Tnceputul fiegrui semestru pkedintelesi viceprgedintele — proiecte
vor prezenta planul de activitate;

« La sfakitul semestrului, prgedintele va prezenta un raport de activitate pe
ansamblu;



